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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

CONVENIO entre la Universidad de Oviedo y Gestion de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado
de Asturias, S. A., para la constitucion de la “Catedra de la Innovacion en Asturias-GITPA” (Catedra Innova-GITPA).

En Oviedo, a 30 de octubre de 2020.

Reunidos

De una parte, el Sr. D. Santiago Garcia Granda, rector de la Universidad de Oviedo, con sede en la calle San Francisco
n.% 3 (33003) de Oviedo y CIF Q-3318001I (en lo sucesivo, la Universidad), en virtud del Decreto 15/2016, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Educacion y Cultura del Principado de Asturias, por el que se dispone su nombramiento, y con
las atribuciones que le confiere el articulo 60 de los Estatutos aprobados por Decreto 12/2010, de 3 de febrero (BOPA
n.° 34, de 11 de febrero), funciones que no le han sido derogadas ni modificadas.

De otra parte, el Sr. D. Luis Gonzalez Fernandez, como Director general de Gestion de Infraestructuras Publicas
de Telecomunicaciones del Principado de Asturias, S. A. (GITPA), entidad domiciliada en la calle Trece Rosas n.° 2, de
Oviedo y con CIF A-74177221, inscrita en el Registro Mercantil de Oviedo el dia 29 de agosto de 2006 (en adelante, la
EMPRESA o GITPA), actuando en nombre y representacion de la misma, con capacidad y competencia, en virtud de los
poderes otorgados por el Consejo de Administracion de la Sociedad elevados a publico ante el notario del Ilustre Colegio
de Oviedo don Manuel Tuero Tuero, el 14 de junio de 2018, con el nimero 1512 de su Protocolo e inscritos en el Registro
Mercantil sin que se haya producido modificacion o derogacién de los mismos.

Ambos comparecientes, que actlan en razén de sus respectivos cargos, reconociéndose mutua y reciproca capacidad
legal para la formalizacidon del presente documento,

Exponen

Primero.—Que la Universidad es una institucion de derecho publico, con personalidad y capacidad juridica plenas y
patrimonio propio, que asume y desarrolla sus funciones como servicio publico de la educacidn superior y la investigacion
cientifica y técnica en régimen de autonomia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27.10 de la Constitucién.

Segundo.—Que GITPA es una sociedad mercantil de capital cien por cien publico adscrita inicialmente a la Consejeria
de la Administracion del Principado de Asturias, competente en materia de telecomunicaciones; y, en la actualidad a la
Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad. La creacidon de la empresa fue autorizada por la disposicion adicional 1.2
de la Ley 5/2004, de 28 de diciembre, de Acompafiamiento a los Presupuestos Generales de 2005 (BOPA de 31/12/2004)
y su objeto social se centra en el establecimiento y explotacidn de redes de telecomunicacion y la prestacion de servicios
de telecomunicaciones electrdnicas de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Telecomunicaciones. A este
respecto, la empresa gestiona y explota en su condicién de operador neutro de telecomunicaciones la red de fibra 6ptica
hasta el hogar (Red Asturcon) propiedad del Principado de Asturias.

Tercero.—Que es deseo de la GITPA mantener e intensificar su vinculacién con la Universidad para, entre otras finali-
dades, constituir un equipo de investigacion estable, en el marco del grupo Regiolab (Laboratorio de Analisis Econdmico
Regional de la Universidad de Oviedo), dedicado al andlisis, evaluacién y cuantificacion de la actividad innovadora de las
empresas e instituciones en el Principado de Asturias, asi como la colaboracion en el disefio y aplicacion de programas de
interés mutuo y de relevancia para la sociedad asturiana, tales como un observatorio de la innovacion que presente indi-
cadores, analisis periddicos y mapas del esfuerzo innovador de las empresas asturianas, cuantificando y asignando terri-
torialmente este esfuerzo inversor. También coordinard, junto con la Consejeria de Ciencia, Innovacion y Universidad, la
creacion de un mapa del talento que el Principado de Asturias ha exportado al mundo al objeto de ubicar posibles activos
para una mejor difusion e interaccion de nuestro tejido innovador, ademas de crear una red de soporte a los cientificos
e investigadores y animar a la colaboracidn publico-privada. Este mapa facilitara la puesta en marcha un programa de
mentorizacion para la tutela de estudiantes con expedientes académicos brillantes y el impulso de su éxito profesional.

Cuarto.—Que en cumplimiento del art. 131 de sus Estatutos, la investigacion y la transferencia del conocimiento
constituyen principios generales de la Universidad para proyectar sus funciones y servicios en su entorno social, a fin de
establecer una vinculacion eficaz de la Universidad con la sociedad asturiana.

Quinto.—Que sobre la base de lo que antecede, ambas partes manifiestan su voluntad de formalizar el presente

convenio para la constitucién de la Catedra Innova de la Innovacion en Asturias (en adelante, la Catedra) de acuerdo
con las siguientes
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Clausulas

Primera.—Del objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regular el marco de colaboracion entre GITPA y la Universidad por medio de
la Catedra, para el desarrollo de analisis aplicados sobre el impacto econdmico y social de la innovacién en Asturias,
con dos objetivos: uno, primero, de realizacién de mediciones de la actividad innovadora de las empresas asturianas,
cuantificando y asignando territorialmente su esfuerzo inversor; y otro, segundo, de estimacion del impacto econdmico
y social de este esfuerzo inversor sobre el tejido productivo del Principado de Asturias, lo que propiciara la creacion de
una red de soporte a los cientificos e investigadores, animara a la colaboracion publico-privada y permitira la puesta en
marcha un programa de mentorizacidon para la tutela de estudiantes excelentes.

Segunda.—De los dmbitos prioritarios de actuacion.

La Catedra planificara y ejecutara los programas y acciones asi como actividades de muy variada naturaleza que, sin
excluir ninguna linea de trabajo que pudiera considerarse de interés en el futuro, estaran especialmente relacionadas
con los ambitos de actuacion prioritarios siguientes:

1. Investigacion: recopilando informacidn procedente de distintas fuentes, desarrollando una metodologia para la
integracion consistente de dicha informacién y definiendo y elaborando indicadores que midan el esfuerzo inno-
vador del tejido empresarial e institucional asturiano. Asimismo, se desarrollaran procedimientos para mostrar
el reparto territorial de este esfuerzo innovador.

2. Divulgacion y transferencia: realizando informes que sinteticen los indicadores que se presentaran periodica-
mente en un Observatorio de la Innovacion en Asturias que dependera de la Consejeria de Ciencia, Innovacion y
Universidad. Se dara acceso publico a tales informes y a los indicadores y mapas mediante una web y la difusién
en redes sociales, prensa y otros medios. Se organizaran anualmente unas jornadas de difusion y reflexion a
partir de los informes e indicadores elaborados.

3. Formacién y mentorizacién: con posibles actividades, cursos o jornadas de formacion, becas para realizacion
de estancias o actividades vinculadas al objetivo principal de la Catedra, formacion de postgrado y puesta en
marcha un programa de mentorizacidon para la tutela de estudiantes excelentes. Se propone, en particular, la
incorporacién de un estudiante de doctorado que desarrolle su formacién como investigador en el ambito de
este acuerdo.

Se incluye, como anexo al presente Convenio, un plan descriptivo de actividades concretas a desarrollar anualmente,
gue podra ser objeto de actualizacion afio a afio previa aprobacion de la Comisién de Seguimiento de la Catedra.
Tercera.—De los mecanismos de seguimiento y desarrollo.

Se creara una Comisidon de Seguimiento que estara formada por tres representantes de cada institucion:

. Por parte de GITPA, D. Borja Sanchez Garcia o en quien delegue, D. Ivan Aitor Lucas del Amo y D. Luis Gonzalez

Fernandez.
. Por parte de la Universidad, los designados por el rector, incluyendo en todo caso al Director de la Catedra.

Cuarta.—De las funciones de la Comisién de seguimiento.
La Comision de seguimiento de la Catedra tendra como funciones principales las siguientes:

1. Planificar, aprobar, supervisar y evaluar el Plan Anual de Actividades de la Catedra.

2.  Establecer las directrices de funcionamiento en concordancia con los estatutos y demdas normas de régimen
interno de cada una de las entidades firmantes.

3. Aprobar el presupuesto anual de la Catedra y su liquidacion, asi como realizar un seguimiento y control del
presupuesto asignado a cada actividad.

Aprobar el informe técnico y econdmico anual realizado por el Director de la Catedra.

5. Efectuar, en su caso, propuestas sobre el desarrollo y explotaciéon comercial de los proyectos mas alla del ambito
de las investigaciones que se desarrollen en la Catedra.

Analizar las posibilidades de prérroga y revisidn, si procede, de las condiciones de este Convenio.

7. Resolucion, en su caso, de las posibles controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretacion y ejecuciéon
del presente Convenio.

8.  Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos de la Catedra.

La Comision de seguimiento de la Catedra se reunird como minimo una vez al afo y siempre que, por causa justifi-
cada, sea solicitado por alguna de las partes.

La Comision de seguimiento de la Catedra estara presidida por el Director de la Catedra, que actuara como presidente,
actuando como Secretario una persona elegida de entre sus miembros por la propia Comision en la sesidon de constitucion,
gue levantara acta de sus sesiones, copia de la cual habra de ser remitida al Vicerrectorado con competencia en materia de
Catedras. A sus reuniones, adicionalmente, podran asistir técnicos y especialistas, cuando se considere oportuno.

En el caso de que se considerase necesario recurrir a votacion para la aprobacién de cualquier aspecto relacionado con
el presente convenio, sera imprescindible que en la sesidn correspondiente de la Comision se encuentren presentes o de-
bidamente representados todos sus miembros, adoptdndose entonces validamente las decisiones por mayoria simple.
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Quinta.—Del director de la Catedra.
1. Nombramiento.

El Director de la Catedra serd nombrado por el rector, teniendo en cuenta la sugerencia de GITPA, de entre el profe-
sorado de la Universidad con vinculacion permanente y perfil adecuado a la tematica.

2. Funciones:

1. Servir de enlace con GITPA.
2.  Dirigir y supervisar la ejecucién del Plan de Actividades de la Catedra.

3. Proponer, considerando la asignacién presupuestaria que para cada ejercicio GITPA destine al funcionamiento
de la Catedra, los recursos que deben ser asignados a cada una de las actividades planificadas para el afio.

4. Elaborar y elevar a la Comisién de Seguimiento de la Catedra las propuestas, informes, acuerdos o decisiones
gue requieran su sancion o ratificacion, incluyendo un informe técnico y econdmico anual de actividades reali-
zadas y de aquellas que esté previsto realizar durante el afio siguiente.

5. Remision al Vicerrectorado con competencias en la materia de Catedras del informe técnico y econédmico anual
durante el primer trimestre del ano siguiente.

6. Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas por la Comision de seguimiento de la Catedra.

Sexta.—De la confidencialidad y publicidad de resultados.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, salvo que esas informaciones sean de dominio publico o exista
pacto explicito que lo autorice, las informaciones cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya po-
dido tener acceso como consecuencia del desarrollo de las actividades enmarcadas bajo el presente convenio.

Por su parte, las informaciones obtenidas a partir de las actividades llevadas a cabo en el marco de la Catedra, asi co-
mo los resultados finales, tendran caracter confidencial cuando sean titularidad exclusiva de una de las partes o conjunta
entre ambas. En ambos casos, cuando una de las partes desee utilizar los resultados, parciales o finales, en parte o en su
totalidad, para su publicacién como articulo, tesis, conferencia o cualquier otra forma, debera solicitar la conformidad de
la otra parte por escrito. Esta debera responder en el plazo maximo de treinta (30) dias, comunicando su autorizacién,
sus reservas o su disconformidad. En caso de disconformidad, lo hara de forma justificada e indicara el tiempo durante el
que la otra parte deberd retrasar la difusidn de la informacion o resultados, si ese retraso fuera necesario para proteger
dicha informacion, o la parte de estos que se deba omitir de la difusion por su caracter confidencial. Transcurrido dicho
plazo sin obtener respuesta, se entendera que el silencio es la tacita autorizacion para su difusion.

Tanto en patentes como en cualquier otra forma de proteccidn de propiedad industrial o intelectual, o en cualquier
forma de difusion, se respetard siempre la mencidn a los autores del trabajo que, en el caso de las patentes, figuraran
en calidad de inventores.

En cualquiera de los casos de difusidn de resultados, se hara siempre referencia especial al presente Convenio.

Séptima.—De la propiedad industrial y/o intelectual y explotacion de resultados.

Toda informacion, patente, copyright, secreto industrial, marca o cualquier otro derecho de propiedad industrial y/o
intelectual que ostente cualquiera de las partes para el desarrollo del presente Convenio permanecera como propiedad
de la parte suministradora. De acuerdo con ello, nada en este Convenio debe entenderse como una licencia o venta de
tales derechos entre las partes.

Por su parte, los derechos de propiedad industrial y/o intelectual que puedan surgir a partir del desarrollo del pre-
sente Convenio seran propiedad de la(s) parte(s) que los desarrolle(n) y obtenga(n). En caso de desarrollo y obtencion
conjunta, las partes se comprometen a suscribir un acuerdo, en el plazo de seis (6) meses desde la generacion de estos,
en el que se fijara tanto la titularidad de los derechos de propiedad industrial y/o intelectual, como su proteccion, posible
explotacion, reparto de costes y beneficios, y demas aspectos relativos al marco de explotacion de los citados resultados.
La contribucién de cada parte se estimara teniendo en cuenta aspectos como la aportacién intelectual del personal de
cada parte, el tiempo y personal dedicado, asi como cualquier otro recurso (tangible o intangible) o coste en el que se
haya incurrido hasta la consecucién de dicho resultado.

Octava.—De la duracién de este Convenio.

1. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios y entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su
posible publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias para general conocimiento.

2. Podra prorrogarse, en funcidn de las circunstancias concretas de su desarrollo, por afios completos, respetando los
limites establecidos en la Ley 40/2015. Para ello, con tres meses de antelacién a su vencimiento inicial o al de cualquiera
de sus prorrogas, la Comision de Seguimiento de la Catedra debe emitir un informe en el que se analicen las posibilida-
des de prorroga y se revisen, si procede, las condiciones del Convenio.

3. El Convenio se resolvera por la finalizacion del periodo estipulado para su vigencia, por mutuo acuerdo entre las
partes, por incumplimiento de cualquiera de las partes o por denuncia de alguna de ellas, que debera ser comunicada con
un preaviso de tres meses. En este supuesto se velara por la finalizacion ordenada de las actividades que en ese momento
estuviese desarrollando la Catedra, en la forma, condiciones y plazos previstos. En el caso de resolucion anticipada, no se
veran afectadas las acciones ya iniciadas, que se seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazos previstos.
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Novena.—De la gestion econémica del Convenio.

La Catedra nace con el compromiso de los firmantes del presente Convenio de dotarla con los medios econdmicos y
humanos suficientes para el logro adecuado de sus fines. En concreto:

1. Por parte de GITPA:

a) GITPA se compromete, para la puesta en marcha de este Convenio, a la aportacion de una dotacion presu-
puestaria de 65.340 € para el ejercicio 2020, cantidad que podra ser revisada en cada uno de los ejercicios
de vigencia de este Convenio previo acuerdo de las partes que pasara a formar parte del presente Conve-
nio como anexo al mismo.

b) Dado que el objeto fundamental de la Catedra es el mecenazgo de una actividad docente, investigadora o
cultural a realizar por una Universidad (la de Oviedo) como entidad beneficiaria del mecenazgo, al amparo
del articulo 16 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las Entidades sin fines lucrati-
vos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, siendo el Unico beneficio obtenido por la entidad financiadora
la difusion de su participacion econdmica en un proyecto determinado, a las cuantias aportadas por GITPA
le seradn de aplicacién las condiciones establecidas en la citada ley de 49/2002.

c) La aportacion anual de GITPA se efectuara en los 30 dias siguientes a la fecha de la firma del presente
convenio y en anos sucesivos en los 30 dias siguientes a la fecha en que se cumpla la anualidad.

En todo caso, la Universidad habra de emitir previamente el correspondiente documento de pago en concepto
de aportacion anual a la Catedra.

2. Por parte de la Universidad:

a) La Universidad se compromete a la puesta a disposicion de personal, medios, documentacion, instalacio-
nes, etc. que puedan ser necesarias para el desarrollo de este Convenio.

b) La Universidad tiene encomendada la gestion econdmica de los Convenios de las Catedras Institucionales
y de Empresa a la Fundacién Universidad de Oviedo, en virtud de la Encomienda de Gestién de la Universi-
dad a la Fundacion Universidad de Oviedo para la promocion, gestion y desarrollo de programas, proyectos
y actividades, de 28 de diciembre de 2016 (BOPA n.© 29, de 6 de febrero de 2017).

Décima.—Compromiso de difusion.

La Universidad se compromete a difundir la participacion de GITPA en todas las actividades realizadas al amparo de
este Convenio, haciendo referencia expresa a la Catedra.

Ambas partes se comprometen a divulgar la existencia y las actividades de la Catedra.

Undécima.—Del régimen juridico.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se encuentra fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La resolucién de las controversias que pudiesen plantearse sobre la interpretaciéon y ejecucién del presente Convenio
deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la Comision de Seguimiento de la Catedra. Si no se
pudiera alcanzar dicho acuerdo, las posibles controversias se sustanciaran ante los Tribunales Contencioso-Administra-
tivos de Asturias.

La firma del presente Convenio por parte de la Universidad se realiza ad referéndum y de conformidad con el art.
12.b.1 del Reglamento de Tramitacion y Aprobacion de Convenios y debera ser ratificado por el Consejo de Gobierno y
por el Consejo Social para surtir plenos efectos.

Y como prueba de conformidad de cuanto antecede, ambas partes firman por duplicado y a un solo efecto el presente
documento en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Por la Universidad de Oviedo, Por GITPA,
Fdo.: Santiago Garcia Granda Fdo.: Luis Gonzalez Fernandez
Rector Director general
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Anexo
PLAN DE TRABAJO, AGENDA DE EJECUCION Y PRESUPUESTO 2020/21

Octubre 2020:

. Firma del convenio

. Presentacion de la Catedra

. Inicio de la actividad: reuniones de conformacidn del equipo, disefio del trabajo y reparto de tareas

Noviembre 2020:

. Contratacion de un asistente de investigacidn y apoyo a la Catedra mediante concurso abierto. Inicio del trabajo
del asistente de investigacion y apoyo a la Catedra

. Contratacion para el disefio de la pagina web, preparacidon de servidores y domino
. Inicio de la recopilacién de informacién existente sobre actividad innovadora en Asturias

Diciembre 2020:
. Recopilacién de informacion existente sobre actividad innovadora en Asturias
. Disefio de una version beta de la pagina web

. Primera reunion de seguimiento: presentacion de la version beta de la web y de un primer informe interno de
analisis de los sectores con fortalezas en la economia asturiana y discusion de los avances realizados

Enero 2021:
. Recopilaciéon de informacidn existente sobre actividad innovadora en Asturias y comenzar su integracion en
indicadores

. Publicacion en abierto de la pagina web
. Inicio de la actividad en redes sociales y disefio de la estrategia de diseminacién

Febrero 2021:

. Completar la recopilacion de informacion existente sobre actividad innovadora en Asturias y completar su inte-
gracion en indicadores

. Elaboracion del borrador del primer informe del Observatorio de la Innovacion en Asturias conteniendo la in-
formacién existente sobre actividad innovadora en Asturias integrada mediante varios indicadores. Discusion
interna (GITPA y Consejeria de Innovacion)

. Segunda reunién de seguimiento: presentacion del borrador del primer informe

Marzo 2021:

. Completar y presentar el primer informe del Observatorio de la Innovacidon en Asturias conteniendo la informa-
cidén existente sobre actividad innovadora en Asturias integrada mediante varios indicadores

. Inicio del desarrollo de una metodologia para la estimacion del impacto social de la actividad innovadora en Asturias
. Actividad en redes sociales y tareas de diseminacién

Abril 2021:

. Celebracion de las primeras Jornadas/Seminario sobre Innovacién promovidas por la Catedra
. Primeras estimaciones del impacto social de la actividad innovadora en Asturias

. Actividad en redes sociales y tareas de diseminacion

Mayo 2021:
. Obtencién de primeros resultados sobre el impacto social y econdmico de la innovacion en Asturias

. Elaboracién del borrador del segundo informe del Observatorio de la Innovacién en Asturias presentando las
primeras estimaciones del impacto social y econémico de la actividad innovadora en Asturias. Discusidn interna
(GITPA y Consejeria de Innovacion)

. Tercera reunion de seguimiento: presentacion del borrador del segundo informe

Junio 2021:

. Completar y presentar el segundo informe del Observatorio de la Innovacién en Asturias presentando las prime-
ras estimaciones del impacto social y econdmico de la actividad innovadora en Asturias

. Actividad en redes sociales y tareas de diseminacion

. Evaluacion de la situacidn sanitaria y en funcién de ello valorar el inicio de las actividades académicas vinculadas
a la Catedra: becas y propuestas formativas (a definir)

Julio 2021:
. Inicio del desarrollo metodoldgico y empirico para la especializacién de los resultados
. Actividad en redes sociales y tareas de diseminacion

. Reuniodn final de seguimiento y evaluacidon y propuesta del trabajo para siguientes afios. Presentacion de una
memoria de las actividades realizadas que contenga un plan de trabajo para el curso 21-22
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Presupuesto:
Se dota a la Catedra de un presupuesto de 65.340 euros con la siguiente distribucion aproximada en capitulos de
gastos (cantidades con IVA incluido):
. Contrato de asistente de investigacidon: 27.000 euros. El contrato se efectuara tras la firma del convenio y por un
periodo de un afio prorrogable segln se prorrogue la colaboracién (aproximadamente 40% del presupuesto)

. Viajes y dietas (asistencia a congresos, viajes y actividades de la Catedra): 12.500 euros (aprox. 20% del
presupuesto)

. Disefio web, implementacion y servidor: 7.000 euros (aprox. 10% del presupuesto)

. Organizacion de las jornadas sobre innovacion en Asturias y otras actividades de divulgacion y presentacion:
7.000 euros (aprox. 10% del presupuesto)

. Adquisicién de equipos informativos: 5.000 euros (aprox. 7,5% del presupuesto)

. Gastos de revision de idioma, traduccidn, publicacidn cientifica: 5.000 euros (aprox. 7,5% del presupuesto)
. Fungible y material de oficina: 1.000 euros

. Otros: 840 euros

En Oviedo, a 30 de octubre de 2020.—El Rector.—Cédd. 2021-00090.
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