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1. INTRODUCCION

De acuerdo con el Cédigo de Conducta de GIT uno de los mecanismos exigibles para
prevenir la responsabilidad penal de la persona juridica es el nombramiento de un
Organo de Cumplimiento, que es el érgano de GIT con poderes auténomos de
vigilancia y control que tiene encomendada la supervisidn y el funcionamiento del
modelo de prevencion de delitos, ejerciendo por tanto una tarea de control y

seguimiento del Programa.

En aras a conseguir la maxima eficacia en el desarrollo de sus funciones, el Organo de
Cumplimiento tiene una doble garantia:
- Libre acceso a toda la documentacion que pueda serle util en el seno de GIT.
- Los responsables de cualquier drea de GIT estan obligados a suministrar a los
miembros del Organo de Cumplimiento cualquier informacién que les soliciten
sobre las actividades del area o departamento relacionadas con la posible

comision de un delito.

Gestién de Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias S.A. / N.ILF.: A74177221

C/ Maria Xosefa Canellada, 1, Bajo / 33011 Oviedo - Asturias / Tfno.: 985 08 00 20 / Web: www.gitpa.es
Pagina2de8



Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3501, Folio 38, Hoja AS-34837

\L_%_\ Marco normativo del érgano de cumplimiento

2, CARACTERISTICAS DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO

El Organo de Cumplimiento tiene las siguientes caracteristicas:
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El Organo de Cumplimiento informar4 de su actividad al Consejo de Administracion, el
cual serd el responsable de nombrar o destituir a los miembros del Organo de
Cumplimiento.

Con el objetivo de asegurar que el Organo de Cumplimiento cumple con la Ley v la
normativa societaria en el ejercicio de sus funciones, éste debera ser asistido por los
asesores y/o responsables de cada uno de los departamentos/divisiones que GIT en
cada caso estime conveniente.

La composicién del Organo de Cumplimiento podra ser de caracter unipersonal, o
pluripersonal. En el primer supuesto, la persona encargada de la supervision y
actualizacion del Programa de Prevencion de Delitos sera el Compliance Officer. Por el
contrario, en el caso de que se opte por un ¢rgano pluripersonal, varias personas se
encargaran de garantizar la supervisién y actualizacién del Programa. La decisién de

optar por uno u otro dependera de las circunstancias especificas de la compafiia.
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3. DESTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO:

Los miembros del Organo de Cumplimiento deberan ser destituidos cuando:
Sean acusados formalmente por cualquier delito susceptible de dar lugar a la
responsabilidad penal de la persona juridica.
Sean inhabilitados por resolucion judicial o administrativa para administrar o

representar a cualquier tipo de entidad.

Adicionalmente, los miembros del Organo de Cumplimiento podran ser destituidos
por el Consejo de Administracion en los siguientes supuestos:
v Incumplimiento relevante en el ejercicio de sus funciones como miembro del
Organo de Cumplimiento.
Incumplimiento relevante de cualquiera de los codigos, reglamentos y demas
normativa interna de GIT.
Enfermedad que impida el desarrollo de sus funciones como miembro del
Organo de Cumplimiento.

Despido o suspension de empleo por parte de GIT.

Cualquier miembro del Organo de Cumplimiento podrd presentar su renuncia
voluntaria con un periodo de preaviso de 15 dias, mediante carta dirigida al Consejo de

Administracién de GIT con copia al Organc de Cumplimiento.

En caso de que un miembro del Organo de Cumplimiento sea destituido, presente su
renuncia como miembro del Organo de Cumplimiento, sea incapacitado, fallezca o
incurra en cualquiera de las causas que determinen su destituciéon obligatoria, el
Consejo de Administracion debera designar a un sustituto en el plazo de 2 meses, cuyo
mandato durara desde la fecha de designacion hasta la finalizaciéon del mandato de los
restantes miembros del Organo de Cumplimiento.

El Organo de Cumplimiento notificard al Consejo de Administracion, a la mayor

brevedad, cualquier circunstancia gue obligue a sustituir a alguno de sus miembros.
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4. FACULTADES Y  RESPONSABILIDADES DEL ORGANO DE

CUMPLIMIENTO.

De acuerdo con el Cédigo de Conducta y el Manual, el Organo de Cumplimiento

tendra, en términos generales, las siguientes funciones:

-

W

Comprobar la aplicacion del Cédigo de Conducta, a través de actividades
especificas dirigidas a controlar la mejora continua de la conducta mediante la
evaluacion de los procesos de control de los riesgos de conducta.

Asesorar en la resolucion de las dudas que surjan en la aplicacion de los cddigos
y manuales a través de los canales de comunicacién especificos.

Revisar las iniciativas para la difusidon del conocimiento y la comprension del
Codigo de Conducta.

Recibir y analizar los avisos de violacion del Cédigo de Conducta.

Recibir y tramitar las denuncias sobre comisién de ilicitos penales que realicen
empleados o terceros a través del Canal de Comunicacion y Denuncia.

Dirigir las investigaciones que se realicen sobre |a posible comisién de actos de
incumplimiento, pudiendo solicitar la ayuda a cualquier drea o departamento
de GIT, proponiendo las sanciones que en su caso procedan.

Tomar las decisiones con respecto a las violaciones del Cédigo de conducta de
relevancia significativa, proponiendo en su caso la imposicion de sanciones y la
adopcidn de medidas disciplinarias.

Proponer al Consejo de Administracion las modificaciones e integraciones a
aportar al cédigo de conducta que consideren oportunos.

Evaluar anualmente los cambios que sea conveniente introducir en el Manual,
especialmente en caso de detectarse areas de riesgo no reguladas vy
procedimientos susceptibles de mejora, y propondra dichos cambios al Organo
de Cumplimiento.

Publicar y mantener actualizado el Codigo de Conducta.
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A su vez, el Organo de Cumplimiento sera responsable de supervisar:

+ La eficacia e idoneidad de las Politicas y procedimientos implementados para

prevenir la comisién de los delitos susceptibles de dar lugar a la responsabilidad

penal de la persona juridica.

El cumplimiento del contenido del Programa.

La revision y actualizacion del Programa.

Con el objetivo de cumplir con sus responsabilidades, el Organo de Cumplimiento

debera:

En relacion con la
rmonitorizacion de la eficacia
de las politicas definidas en
el Programa:

sEstar pendiente de
cualquier reforma legislativa
que pueda afectar al
régimen de responsabilidad
penal de Ia persona juridica.

sRecibir informacion sobre
cualquier producto,
iniciativa de negocio o
cambio organizacional.

sCoordinar ias actividades de
formacion junte con el
departamento
correspondiente.

sDeterminar la informacion
que debe ser facilitada a los
Profesionales y/o
Empleados.

En relacion con el contenido

del Programa:

=Coordinar junto con los
departamentos relevantes
las actividades de
monitorizacion de dichos
departamentos.

sRevisar |a informacion
relevante que resulte de
dichas actividades de
monitorizacion.

eCuando sea necesario,
acardar medidas de
investigacion adicionales
que permitan obtener
mayor infarmacién.

eCoordinar junto con el
departamento relevante la
aplicacion del Régimen
Disciplinario.

En relacién con la
actualizacidon del Programa:

=Revisar periodicamente el
programa teniendo
presente:

s Los cambios relevantes
en la legislacion.

s Los cambios relevantes
en GIT 0 en su estructura.

sLa jurisprudencia
relevante.

sEncargar la actualizacién
del Manual, contactando
con la entidad o el
departamento de GIT
relevante, cuando las
revisiones periddicas o
aconsejen.

A la hora de llevar a cabo las citadas actividades, el Organo de Cumplimiento deberd

investigar cualquier asunto que llegue a su conocimiento y debera poder acceder a las

cuentas, archivos y registros de cualquier clase titularidad de GIT, sin limitacién alguna.
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Principado de Asturias

También podra nombrar asesores externos que puedan ser necesarios para cumplir

con sus obligaciones.

Los miembros del Organo de Cumplimiento no podran delegar sus responsabilidades a
ninguna otra persona.
En cambio, el Organo de Cumplimiento podra:

+  Cooperar, cuando sea necesario, con cualquier departamento u érgano de GIT.

¥ Requerir los servicios de cualquier otro departamento de GIT o asesor externo.

Ef Organo de Cumplimiento deberd establecer sus normas de funcionamiento interno.
El contenido de las reuniones del Organo de Cumplimiento debera ser recogido en

actas internas.
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5. FLUJOS DE INFORMACION AL GRGANO DE CUMPLIMIENTO.

De forma adicional a lo que pueda preverse en los Codigos, reglamentos internos y en
cualesquiera otras Politicas y Procedimientos establecidos por GIT, los
incumplimientos o los indicios de incumplimiento del Manual y de las politicas y
procedimiento en él establecidos deberan ser comunicados al Organo de

Cumplimiento a través del Canal de Comunicacidn y Denuncia.

Dichas comunicaciones seran confidenciales, garantizdndose en todo caso |a

confidencialidad en el tratamiento de la informacién.

El procedimiento de comunicacién deberd ser configurado por el Organo de

Cumplimiento de forma coordinada con los departamentos relevantes.

En particular, en relacién con los aspectos que puedan afectar a los Empleados, tales
como situaciones de discriminacién, acoso, mobbing o seguridad en el trabajo, entre
otros, se estableceran canales especificos para la comunicacién y tratamiento de

cualquier conducta impropia que se pudiera producir en estos ambitos.

El Organo de Cumplimiento analizara todas las comunicaciones que reciba en un plazo
razonable. En caso de que entienda que la comunicacién merezca una mayor atencion,
el Organo de Cumplimiento remitira la documentacion al departamento relevante con
el objetivo de realizar, conjuntamente, una valoracién de los hechos y determinar las

medidas a adoptar.

Documento aprobado por el Consejo de Administracion de GIT en su reunidn del 25 de

marzo de 2019. G IT

Principado de Asturias

GESTION DF INFRAESTRUCTURAS PUBLICAS DE TELECOMMCACHINES
DEL PRIMCIPAD DF ASTURIAS, S.A CF: ATOTTA2
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