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1. INTRODUCCION

El respeto a la Ley constituye uno de los principios fundamentales de Gestion de
Infraestructuras Publicas de Telecomunicaciones del Principado de Asturias S.A.(En
adelante GIT), y por ello nos esforzamos en alcanzar los maximos niveles de
cumplimiento e integridad en el ejercicio de nuestra actividad, asumiendo como
objetivo de gestion asegurar un elevado grado de concienciacién en todos los
trabajadores de GIT sobre la importancia de actuar en todo momento con el maximo
respeto a la Ley y minimizar al maximo posible el riesgo de que se produzcan malas

practicas éticas o incumplimientos normativos.

Por tanto, constituye un deber de GIT adoptar y ejecutar con la maxima eficacia
posible procedimientos de organizacidn y gestion, que incluyan medidas de vigilancia y
control para prevenir cualquier actuacién delictiva dentro de la empresa, y que
garanticen en todo momento la legalidad de los actos que, en el ejercicio de sus

actividades profesionales, realicen todos los trabajadores y la alta direccidon de GIT.

En este contexto se enmarca el presente sistema disciplinario, como una de las
medidas imperativas con las que debe contar GIT, en el modelo de su Programa de

Prevencion de Delitos.

El presente Sistema Disciplinario se instaura, por tanto, como medio a través del cual
se sancionara la violacién de los procedimientos y normativas internas implantadas en
GIT para la prevencion y deteccion de delitos. Con ello se pretende contribuir a evitar
las conductas delictivas que se desvien de lo previsto en la Ley y/o quiebren las normas

o procedimientos internos establecidos en GIT.
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2. AMBITO DE APLICACION

El sistema disciplinario se aplica a:

S

G
hecho o

formalmente,

engan facult
le admi Y
> en GIT.
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3. LA FACULTAD DE DIRECCION Y FACULTAD DISCIPLINARIA DE GIT,

El sistema disciplinario encuentra su legitimacion en la facultad de direccién y facultad
disciplinaria de GIT, la cual legitima y habilita a la misma para obrar mediante la
imposicion de sanciones dentro de un marco previamente establecido donde circulan
relaciones juridicas inter privados, ante cualquier conducta que se desvie o quiebre las

normas y procedimientos internos establecidos en GIT.

Ello se justifica como respuesta a la necesidad de mantener los principios éticos en
GIT, toda vez que ésta esta configurada como una estructura organizada con multiples
relaciones y niveles jerarquicos, por lo que se hace necesario habilitar un conjunto de
reglas y principios que gobiernen o rijan la conducta laboral de todos los trabajadores
de GIT, asi como el correspondiente Sistema Disciplinario que sirva de soporte al

mantenimiento de los maximos niveles de ética, integridad y cumplimiento normativo.

El fundamento juridico de la facultad se encuentra recogido en el real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos siguientes:

: : . - = -
Articulo 1.1 Articulo 5.C KArticulo 20.1
~ *Es tl;a‘?@jq'gt_jr por *Es deber basico de los »Los trabajadores
~ cuenta ajena: "Dentro trabajadares: “Cumplir | "“Estardn obligados a
. del gmbitode _ fas ordenes e | realizar el trabajo
' o instrucciones del ! convenido bajo la
! n de v empresario en ef i direccion del
_persona, fsica o ejercicio regular de sus | empresario o persona
uridica, denominada facultades directivas”. | en quien éste
‘empleadar o : defegue”.
‘empresario”. .
- - - 4
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4. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS Y DIRECTIVOS
DE GIT.

En virtud de las disposiciones legales anteriormente referidas, todos los trabajadores y
directivos de GIT, deben desarrollar sus funciones profesionales atendiendo y
respetando la Ley, asi como las politicas y normativas internas que se hayan
establecido en GIT para prevenir cualquier actuacion antijuridica y/o delictiva dentro

de la empresa.

En este sentido, constituye un deber imperativo para todos {os trabajadores de GIT,
actuar en todo momento guiados por los principios de ética, integridad, legalidad, y
transparencia de sus actos y de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Conducta de
GIT, el cual se debe leer, comprender y tener siempre presente adaptandolo al

desarrollo de las funciones laborales que cada uno tenga asignadas.

También serd necesario, que sean conocidas por

"Se consideran . -
incumplimientos todos los trabajadores, todas las politicas,
contractuales: La

indisciplina o
desobediencia en el en GIT.
trabajo, la transgresion
de la buena fe
contractual, asi como ef
abuso de confianza en
el desempefiio del J detectar cualquier conducta irregular que
trabajo”.

controles y procedimientos implementados

Asimismo, al objeto de prevenir o, en su caso,

> pudiera tener lugar en cualgquiera de los niveles

jerarquicos, se impone el deber de todos los

trabajadores de GIT, de informar y comunicar a través de los

procedimientos establecidos en el Canal de Comunicacidon y Denuncia implantado en
GIT, los posibles riesgos o incumplimientos de la Ley, del Cddigo de Conducta, de
cualquier otra normativa interna o protocolo de actuacidn implantado en GIT, y/o

cualquier actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva.

Cualquier incumplimiento de las referidas normativas y politicas internas y/o de la Ley
en el desarrollo de las funciones profesionales, se reputard como incumplimiento
laborar susceptible de ser sancionado de conformidad con lo dispuesto en el articulo

54 del Estatuto de los Trabajadores.
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5. SANCIONES Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones correspondientes a las faltas disciplinarias referidas anteriormente,
consistentes en incumplimientos de la Ley, del Cédigo de Conducta, de cualquier
normativa interna o protocolo de actuacion implantada en GIT, y/o cualquier
actuacion que pudiera ser considerada antijuridica o delictiva, serdn calificadas por
GIT como leves, graves o muy graves, dependiendo de las circunstancias concretas del

Caso.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 del Estatuto de los Trabajadores:

La valoracion de las faltas

Los trabajadores podran : "
y las correspondientes

ser sancionados por la

direccion de las empresas san.cion_els impuestas por No §e podran impqner
T i la dlfecc_lon de la empresa sanciones que consistan
incumplimientos serdn siempre r_e‘wsables enla red‘i.fcadn dela
laborales, de acuerdo o ante la jl{flSdlCCIOﬂ social. dura_cnon de las
la graduacion de fakas y | La sancion de las faltas vacaciones u otra
TR G255 graves y muy graves minecracién de los _
e N requerira comunicacion derechps al descanso del
disposiciones legales 0 en escrita al trabajador, trabajador o multa de
e e S haciendo constar la fecha haber.
sea aplicable. 7’ Pl R e ] ;
-~ motivan.

La determinacion de |la sancion y el procedimiento de imposicion de cualquiera de las
sanciones se ajustard a lo previsto en los Convenios Colectivos aplicables y/o en su
defecto a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores o normativa especifica de

aplicacion, y en funcidn de la naturaleza leve, grave o muy grave de la falta sancionada.

Documento aprobado por el Consejo de Administracién de GIT en su reunién del 25 de

marzo de 2018. G IT
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